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誠信經營暨永續發展委員會

為落實永續發展及誠信經營，本公
司經董事會決議通過設置「誠信經營暨
永續發展委員會」，並指定財務行政處
為推動永續發展及誠信經營之專職單位，
並授權總經理擔任最高指導人員，定期
每年向董事會報告執行情形與實施成效。



誠信經營暨永續發展委員會

本公司由各單位主管組成之跨部門組織，負責誠
信經營及永續發展相關之各項工作。



誠信經營工作職責

本公司為落實永續發展及誠信經營，董事會核准通過設置「誠信
經營暨永續發展委員會」，分成四個工作小組，其中「誠信經營小組
」負責落實誠信經營，其主要工作職責：

(1)協助將誠信與道德價值融入經營策略，並配合法令制度訂定確保誠
信經營之相關防弊措施。

(2)訂定防範不誠信行為方案，並於各方案內訂定工作業務相關標準作
業程序及行為指南。

(3)規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之
營業活動，安置相互監督制衡機制。

(4)誠信政策宣導訓練之推動與協調。
(5)規劃檢舉制度，確保執行之有效性。
(6)協助董事長及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施

是否有效運作，定期就相關業務流程進行評估遵循情形。



◆本公司隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，據以檢討改進公司誠信經
營政策，以提升公司誠信經營之成效。

◆為防止利益衝突政策、提供適當陳述管道，本公司已制訂「誠信經營守則」
、「誠信經營作業程序及行為指南」、「道德行為準則」、「檢舉非法與不
道德或不誠信行為案件之處理辦法」等相關作業規範。

◆每年依規定定期向董事會報告誠信經營之制度與執行情形。
◆每年定期舉辦誠信經營之內部教育訓練及宣導。
◎執行情況：1.本公司宣導單位不時於各會議及內部公告宣導同仁對於遵循誠

信經營規範的堅定承諾，以求落實。
2.本公司對於新聘用新進人員實施「公司誠信經營守則」宣達教
育並簽署員工行為承諾聲明書，113年度截至12月11日止新進
人員共9位。

3.本年度已於113年09月26日及11月08日對現任董事、經理人及
受僱人進行相關法令遵循教育訓練。(內容包含董事如何善盡
「注意義務」及洗錢防制打擊資恐及偽冒詐騙防制宣導等)

113年度誠信經營執行情形



◆依據本公司「誠信經營守則」、「道德行為準則」建立本公司內、外
部檢舉管道及處理辦法，並自108年1月10日起於公司網站建立「檢舉
制度舉報系統」，如有發現相關利害關係人有違反道德行為或違法情
事行為時，皆可上網直接舉報。
◎執行情況：截至113年12月11日止受理檢舉案件共0件。

◆保密承諾書與員工遵守情形：本公司全體員工皆簽署保密承諾書，並
加強宣導公司誠信經營的重要性。
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永續發展工作職責

本公司為落實永續發展及誠信經營，董事會核准
通過設置「誠信經營暨永續發展委員會」，分成四個
工作小組，其中「公司治理小組」、「社會公益小組
」、「環境永續小組」負責永續發展之執行，其主要
工作職責：

(1)永續發展政策與制度之擬定。
(2)永續發展年度目標與執行方案之制定。
(3)永續發展執行情形與成效之追蹤、檢視與修訂。
(4)每年提報董事會，說明年度永續發展執行成果。



茂為歐買尬在追求企業永續經營的同時, 將永續發展(Corporate 
Social Responsibility，CSR)融入於經營策略，深耕在日常營運中，
包含公司治理、員工照顧、股東權益、社會關懷及環保等面向，並納
入年度目標或重要工作項目。除了金錢捐助之外，我們亦積極鼓勵員
工參與社會公益活動，善盡社會公民責任，藉以提升企業文化，並努
力使客戶及利益團體者達到最大利益。

在經營方面，我們將繼續堅守企業的本位，遵守道德和法治，強
化公司治理，提供員工優質的工作環境，建立永續典範。此外，更將
致力於CSR內化與紮根的工作精進服務，奠定穩健營運的根基，保障股
東的權益。

在社會方面， OMG基金會提供清寒大學生獎助學金、捐助各慈善
單位或贊助社會公益團體等事項回饋社會。

在環境方面，我們因應全球暖化、氣候變遷帶來的衝擊，友善大
地環境，落實綠色供應鏈管理，提升能源使用效率，並減少營運過程
中的環境足跡。

永續發展政策與制度



永續發展涵蓋了企業經營上的自我管理與利益相關者間的共存共
榮，以及對於地球環境的關懷。身為一個良好的企業社會公民，我們
承諾從過去、現在到未來，均將致力於下述事項：

● 恪遵法律規範，維持良好的公司治理，嚴守商業道德規範，包含
廉潔經營，無不正當收益

● 禁止使用童工及不當歧視
● 提供員工安全健康的工作環境，以及合理的報酬與福利
● 提供客戶安全的設備和服務
● 尊重並保護智慧財產權
● 持續關懷社會公益，深耕在地，推廣社會責任
● 創造公司價值，提升股東權益
● 標竿學習，以邁向世界級的領導廠商為目標

永續發展執行管理方針
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●落實推動公司治理：
-本公司於公司日常運作中，持續落實執行「維護股東權益」等公
司治理精神，並隨時注意主管機關政策及臺灣證券交易所發布之
最新公司治理指標，適時調整公司治理架構，以維持公司治理之
良好績效並促進企業永續發展
-將公司資訊揭露於年報、公開資訊觀測站及官網投資人專區

●發展環境永續：
-建立資源回收制度
-推動辦公室省紙
-使用節能燈具
-辦公室冷氣空調保持恆溫25~26度



●維護社會公益：
-提供良好的工作環境
-維護員工心健康及安全
-提供豐富的員工福利及暢通的晉升管道
-持續舉辦公益活動，提供清寒大學生獎助學金、捐助慈善單
位或贊助社會公益團體等事項回饋社會

113年度永續發展執行情形

◎捐助社團法人中華民國貓頭鷹親子教育協會$40,000
◎捐助與參與弘道老人福利基金會舉辦「2024爺奶Color Walk」公益
健走活動$51,000元
◎捐助財團法人勵馨社會福利事業基金會$50,000元
◎捐助財團法人天主教會花蓮教區附設私立安德啟智中心物資
$65,178
◎捐助財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會附設新北市私立大同育幼
院及參與感恩園遊會$60,000元
◎捐助社團法人中華趕路的雁全人關懷協會$36,000
◎捐助社團法人台北市基督教教會聯合會$18,000 
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